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Aika 10.08.2026, klo 09:00 - 11:44

Paikka Sähköinen kokous/ Teams

Käsitellyt asiat

§ 199 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 200 Pöytäkirjantarkastajat

§ 201 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 202 Muutokset vuoden 2026 talousarvioon

§ 203  Jaostotyön kehittämiseen liittyvät hallintosäännön muutosesitykset

§ 204 Jaostotyön kehittäminen (Depro2) loppuraportin hyväksyminen

§ 205 Aluehallituksen talousseminaari 17.-​18.9.2026

§ 206 Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.1. -​ 31.12.2027

§ 207 Aluehallituksen kokousaikataulu 1.1.-​31.12.2027

§ 208 Oikaisuvaatimus endokrinologian yksikön erikoislääkärin virkavalinnasta

§ 209 Niittyvillan yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttaminen

§ 210 Vammaisneuvoston työjärjestys 2025-​2029

§ 211
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Ympärivuorokautisen palveluasumisen 
paikkojen ja vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella

§ 212
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Pirkanmaan hyvinvointialue suosittelee kaikkia 
Pirkanmaan peruskouluja ottamaan käyttöön älylaitteiden käyttöä koskevat 
rajoitukset kouluaikana

§ 213
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Kokouspalkkio tulee tasata istujan ja 
mahdollisen tilalle saapuvan varajäsenen kesken

§ 214
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Viranhaltijaesittelyn käyttöönotto kaikkien 
merkittävien päätösasioiden käsittelyssä aluevaltuuston kokouksissa

§ 215 Tiedoksi merkittävät

§ 216 Aluevaltuuston 15.6.2026 päätösten täytäntöönpano

§ 217 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

§ 218
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja 
oikean palkkiotason selvittäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Hanna Tainio, puheenjohtaja, poistui 11:37
Leena Kostiainen, 1. varapuheenjohtaja
Petra Schulze-Steinen, 2. varapuheenjohtaja
Atanas Aleksovski
Mikko Franssila
Milka Hanhela
Sami Kymäläinen
Hanna Sareila
Touko Sikala
Petri Siuro
Anneli Taina
Taru Tolvanen
Jenni Jokinen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Perttu Jussila, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 09:02
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Miia Luukko, hallintojohtaja, sihteeri
Vilma Kiilunen, hallintojuristi, sihteeri
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Mika Kontio, konsernijohtaja
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Aija Tuimala, HR-johtaja, § 201
Pasi Virtanen, talousjohtaja, § 202
Hannu Päivä, ylilääkäri, § 208
Elina Reinikainen, palvelussuhdepäällikkö, § 208

Poissa
Jari Andersson, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Atte Virolainen

Allekirjoitukset

Hanna Tainio
Puheenjohtaja

Miia Luukko
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

13.08.2026 12.08.2026
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Petri Siuro
pöytäkirjantarkastaja

Leena Kostiainen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.8.2026
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§ 199
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 10.8.2026 on 
toimitettu sähköisesti 5.8.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 5.8.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 5.8.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 200
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Atte Virolainen ja Petri 
Siuro. Varalla ovat: Leena Kostiainen ja Milka Hanhela.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Leena Kostiainen ja Petri Siuro. Varalle Milka Hanhela.
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§ 201
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana HR-​johtaja Aija Tuimala.

Hyvinvointialuejohtaja kertoi aluehallitukselle ajankohtaisista asioista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 202
Muutokset vuoden 2026 talousarvioon

5572/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen rahoituslaskelma_muutettu 8.2026
2 Muutokset sitovuustasoittain 8.2026
3 Muutettu KS 2026 Pirha tuloslaskelma

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2026 kokouksessaan 8.12.2025 §117 sekä muutoksesta siihen 23.3.2026 §24.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti aluevaltuusto päättää 
asettamiensa talousarvion sitovuussäännösten mukaisesti aluevaltuustolle kuuluvista 
muutoksista määrärahoihin ja tavoitteisiin.

Tuloslaskelma

Vuoden 2026 toisessa talousarviomuutoksessa esitetään muutoksia palvelulinjojen 
sitoviin toimintakatetasoihin Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakatteen 
pienentyessä 1,​9 milj. eurolla.  

Talousarviomuutoksessa esitetään tehtävän siirtoja palvelulinjojen välillä. Siirroista 1,​1 
milj. euroa liittyy OMNI365 -​potilastietojärjestelmän kustannusten kohdistumiseen 
palvelulinjoille sekä 0,​5 milj. euroa Pohjois-​Pirkanmaan kilpailutuksen aiheuttamaan 
kustannusten kohdistumiseen sote-​palvelulinjojen välillä sekä niiden ja 
tukipalveluiden välillä. Lisäksi yhteensä 0,​3 milj. euroa siirtoja aiheutuu 
hengityshalvauspotilaiden hoitotarvikejakelun kustannusten siirtymisestä,​ 
vammaispalvelujen asiakasmaksulaskutuksen keskittämisestä asiakasmaksuyksikköön 
sekä vastaanottopalvelujen ihotauteihin ja KNK-​toimintaan kohdistuvien 
palveluseteliostojen siirtymisestä palvelulinjojen välillä. Siirtojen vaikutukset 
palvelulinjojen sitovaan tasoon on esitetty liitteessä eikä siirroilla ole 
kustannusvaikutusta Pirha -​tasolla.  

Talousarviomuutoksessa esitetään myös Ikäihmisten ja vammaisten palvelulinjan 
omaishoidon tuen palkkioihin lisäystä 1,​2 milj. euroa,​ koska valtion päätöksestä 
johtuvan palkkiosumman kasvu näyttää toteutuvan tähän budjetoitua lisärahoitusta 
suurempana.

Lisäksi esitetään Sairaalapalvelut palvelulinjan asiakaspalvelujen ostoihin 0,​7 milj. 
euroa lisäystä Tekonivelsairaala Coxan jonojen purkamiseen. Tätä rahoittamaan Coxa 
maksaa Pirhalle lisäosinkoa 0,​7 milj. euroa,​ mikä näkyy talousarviomuutoksessa 
Strategisen ohjauksen ja järjestämisen rahoitustuottojen kasvuna.
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Tehdyt muutokset alentavat toimintakatetta 1,​9 milj. eurolla ja tilikauden tulosta 1,​2 
milj. eurolla. Talousarviomuutoksen jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarvio 
on 89,​0 milj. euroa ylijäämäinen.

Rahoituslaskelma

Tehtäväksi esitettävä talousarviomuutos heikentää vuosikatetta 1,​2 milj. euroa,​ jonka 
jälkeen rahoituslaskelman vuosikate on 135,​9 milj. euroa.

Sitovat tavoitteet

Edellä mainituista euromääräisistä muutoksista Coxan palveluostoihin lisättävä 0,​7 
miljoonaa euroa nostaa myös yhtiölle tavoitteeksi annettua hyvinvointialueelle 
kohdistuvaa nettokustannusta vastaavalla summalla. 

Strategian toimeenpano-​ohjelman tavoitteet

Toimeenpano-​ohjelman seurantaan vuodelle 2026 määritellyissä seurantamittareissa 
ei ole todettu tarkennustarvetta suhteessa talousarvioon.

 

Liitteenä ovat kooste muutoksista sitovuustasoittain,​ muutettu talousarvio 2026 ja 
muutettu rahoituslaskelma 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että vuoden 2026 talousarvioon tehdään 
esittelytekstin ja liitteiden mukaiset muutokset.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtanen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 155,25.05.2026
Aluehallitus, § 203, 10.08.2026

§ 203
 Jaostotyön kehittämiseen liittyvät hallintosäännön muutosesitykset

8700/2026

Aluehallitus, 25.05.2026, § 155

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö voimassa 1.7.2026 lukien (word)
2 Hallintosäännön muutosehdotukset, Depro2 (ppt.)

Aluehallitus käynnisti jaostotyön kehittämistä koskevan työn nimeämällä jaostotyön 
kehittämisprojektille ohjausryhmän kokouksessaan 24.11.2025 § 332. Ryhmä koostuu 
sekä poliittisista luottamushenkilöistä ja hyvinvointialueen viranhaltijoista. 
Kehittämistyön kohteena ovat erityisesti jaostojen tehtävät ja päätösvalta.

Työskentelyn aikana järjestettiin kolme työpajaa,​ joista nousi esiin sekä 
sääntömuutoksia että muita toimenpide-​ehdotuksia. Kaikki ohjausryhmän 
jatkokehitettävät toimenpiteet,​ jotka eivät edellyttäneet sääntömuutoksia,​ esitetään 
kehittämistyön loppuraportissa,​ joka tuodaan erikseen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.

Sääntömuutoksina esitetään muun muassa jaostojen puheenjohtajien tehtävien 
määrittelemistä hallintosääntöön,​ lisäyksiä ja täsmennyksiä jaostojen tehtäviin sekä 
eräitä teknisiä muutoksia. Tarkemmat esitykset ovat tämän pykälän liitteissä.

Jaostot ovat käsitelleet hallintosäännön muutosesityksiä kokouksissaan: asiakkuus-​ ja 
laatujaostossa 4.5.2026 § 33,​ henkilöstöjaostossa 15.4.2026 § 22,​ konserni-​ ja 
toimitilajaostossa 21.4.2026 § 30 sekä yksilöasioiden jaostossa 6.5.2026 § 216. Asiaa 
käsiteltiin myös yhteistoimintaelimessä 5.5.2026 § 36.

Hyvinvointialuelain 22 § mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
hallintosäännöstä.

Liitteenä HS-​muutokset (word) ja HS-​muutokset (.ppt).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

hyväksyy liitteessä esitetyt hallintosäännön muutosesitykset ja
 
muutokset tulevat voimaan 1.7.2026.

Kokouskäsittely
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Esittelijä esitti,​ että asia palautetaan valmisteluun demokratiarakenteen 
ohjausryhmälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 10.08.2026, § 203

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö voimassa 1.9.2026 lukien, esitys ah 10.8.2026 (word)
2 Hallintosäännön muutosehdotukset Depro2 ,10.8.2026 (ppt)
3 Selventävä word-dokumentti konserni- ja toimitilajaoston muutosesityksistä

Aluehallitus päätti 25.5.2025 kokouksessaan palauttaa valmisteluun jaostotyön 
kehittämiseen (Depro2) liittyvät hallintosäännön muutosesitykset. 
Demokratiarakenteen kehittämisen poliittinen ohjausryhmä käsitteli asiaa uudelleen 
12.6.2026. Ainoa tekninen muutos esitettiin hallintosäännön 31 § kohtaan 9 (lisäys 
boldattuna): konserni-​ ja toimitilajaosto antaa  ohjeet tarvittaessa menettely
yhteisöjen hallintoelimissä edustaville henkilöille. Muutoin pohjaesitys pysyy samana.

Tarkempi esittelyteksti aluehallituksen 25.5.2026 perusteluissa.

Aluevaltuusto päättää hallintosäännöstä.

Liitteenä ovat HS-​muutosesitykset (ppt.),​ HS-​muutosesitykset (word),​ selventävä word-​
dokumentti konserni-​ ja toimitilajaoston muutosesityksistä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevat 
hallintosäännön muutosesitykset. Muutosesitykset astuvat voimaan 1.9.2026.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsen Atanas Aleksovski esitti,​ että asia jätetään pöydälle.

Kannatus: Petra Schulze Steinen,​ Taru Tolvanen,​ Touko Sikala

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.
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Aluehallitus, § 332,24.11.2025
Aluehallitus, § 204, 10.08.2026

§ 204
Jaostotyön kehittäminen (Depro2) loppuraportin hyväksyminen

5180/2024

Aluehallitus, 24.11.2025, § 332

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Mäkäläinen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella toimii neljä aluehallituksen jaostoa: asiakkuus-​ ja 
laatujaosto,​ henkilöstöjaosto,​ konserni-​ ja toimitilajaosto sekä yksilöasioiden jaosto. 
Niiden tehtävät on kirjattu hyvinvointialueen hallintosääntöön. Jaostokohtaisiin 
tehtäviin on tehty tarkennuksia valtuustokauden 2022–2025 aikana,​ minkä lisäksi 
jaostojen toimintaa on tarkasteltu osana vuosina 2024–2025 toteutettua 
Demokratiarakenteen kehittämisprojektia. Sen tuloksena jaostojen työhön esitettiin 
toiminnallisia kehittämissuosituksia.

Aiemmassa projektissa ei toteutettu jaostokohtaista tehtävien ja päätösvallan 
tarkastelua,​ jolle on myöhemmin tunnistettu tarve. Tähän tarpeeseen vastaamiseksi 
aluehallitukselle esitetään,​ että se käynnistää jaostotyön 
kehittämisprojektin. Projektointi turvaa kehittämiskokonaisuuden tavoitteellisen ja 
suunnitelmallisen etenemisen. Virkatyönä toteutettavan projektin työskentely 
keskittyy etenkin jaostojen tehtävien ja päätösvaltojen tarkasteluun ja tarvittaessa 
selkeyttämiseen suhteessa kunkin jaoston tehtävänalaan. Samalla huomioidaan 
jaostojen tehtävien ja päätösvallan kytkökset suhteessa aluehallituksen tehtävänalaan 
ja päätösvaltaan. Työskentelyssä voidaan lisäksi käsitellä jaostojen työmäärän 
jakautumista sekä periaatteita,​ joilla luottamushenkilöille maksetaan korvauksia 
jaostojen työhön linkittyvistä tilaisuuksista.

Projektiin osallistuu poliittisia luottamushenkilöitä sekä hyvinvointialueen 
viranhaltijoita ja työntekijöitä. Aluehallitukselle esitetään,​ että projektille nimitetään 
poliittisista luottamushenkilöistä ja hyvinvointialueen viranhaltijoista koostuva 
ohjausryhmä,​ jonka tehtävänä on määrittää tarkemmin kehittämisen painopisteitä. 
Ohjausryhmä myös ohjaa,​ seuraa ja arvioi työskentelyä ja sen aikana esitettäviä 
mahdollisia muutosehdotuksia ja niiden toteutuskelpoisuutta sekä vaikutuksia 
hyvinvointialueen päätösvalmisteluun ja demokraattiseen päätöksentekoon. 
Luottamushenkilöille korvataan ohjausryhmän kokouksista ja työpajoista 
kokouspalkkiot 250,​00 euroa/ kokous tai työpaja ja muut kulukorvaukset 
palkkiosäännön mukaisesti.

Kokonaisuuteen liittyvät mahdolliset hallintosääntömuutokset tuodaan 
aluevaltuuston käsittelyyn kevään 2026 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

käynnistää jaostotyön kehittämisprojektin,​
 
nimetä projektin ohjausryhmän luottamushenkilö-​ jäsenet ja valita heistä 
ohjausryhmän puheenjohtajan,​
 
vahvistaa ohjausryhmän viranhaltijajäseniksi hyvinvointialuejohtajan,​ 
konsernijohtajan,​ hallintojohtajan,​ hallintopalvelujohtajan,​ vs. strategiajohtajan 
ja HR-​johtajan sekä
 
vahvistaa,​ että hallintojohtaja toimii ohjausryhmän esittelijänä.

Kokouskäsittely
Esittelijä täydensi pohjaehdotustaan siten,​ että jaostojen puheenjohtajat voidaan 
kutsua asiantuntijoina ohjausryhmän kokouksiin ja että ohjausryhmän kokoonpanoon 
nimetään lisäksi aluehallituksen puheenjohtaja ja aluevaltuuston puheenjohtaja.  

Aluevaltuustoryhmät olivat nimenneet edustajansa ohjausryhmään seuraavasti: 

SDP: Taru Tolvanen
KOK: Touko Sikala
VAS: Sinikka Torkkola
VIHR: Olga Haapa-​aho
KESK: Petra Schulze Steinen
PS: Sami Kymäläinen
KD: jäsen ilmoitetaan myöhemmin

 

Päätös
Aluehallitus päätti

käynnistää jaostotyön kehittämisprojektin,​
 
nimetä projektin ohjausryhmän luottamushenkilö-​ jäseniksi

SDP: Taru Tolvanen
KOK: Touko Sikala
VAS: Sinikka Torkkola
VIHR: Olga Haapa-​aho
KESK: Petra Schulze Steinen
PS: Sami Kymäläinen
KD: jäsen ilmoitetaan myöhemmin
aluehallituksen puheenjohtaja ja aluevaltuuston puheenjohtaja

vahvistaa ohjausryhmän viranhaltijajäseniksi hyvinvointialuejohtajan,​ 
konsernijohtajan,​ hallintojohtajan,​ hallintopalvelujohtajan,​ vs. strategiajohtajan 
ja HR-​johtajan,​
 
vahvistaa,​ että hallintojohtaja toimii ohjausryhmän esittelijänä,​
 
että jaostojen puheenjohtajat voidaan kutsua asiantuntijoina ohjausryhmän 
kokouksiin

Aluehallitus, 10.08.2026, § 204
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Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Jaostotyön kehittäminen_loppuraportti

Aluehallitus käynnisti jaostotyön kehittämistä koskevan työn nimeämällä jaostotyön 
kehittämisprojektille ohjausryhmän kokouksessaan 24.11.2025 § 332. Ryhmä koostuu 
sekä poliittisista luottamushenkilöistä ja hyvinvointialueen viranhaltijoista. 
Kehittämistyön kohteena ovat erityisesti jaostojen tehtävät ja päätösvalta.

Työskentelyn aikana järjestettiin kolme työpajaa,​ joista nousi esiin sekä 
sääntömuutoksia että muita toimenpide-​ehdotuksia. Ohjausryhmän jatkokehitettävät 
toimenpiteet,​ jotka eivät edellyttäneet sääntömuutoksia,​ esitetään kehittämistyön 
loppuraportissa. Hallintosäännön muutosesitykset palautuivat vielä valmisteluun 
kesäkuussa 2026 ja päätöksenteko siirtyy niiltä osin elokuulle 2026.

Keskeiset tulokset liittyvät hallintosäännön muutoksiin ja jaostojen roolin 
selkeyttämiseen. Esityksissä jaostojen puheenjohtajien tehtävät kirjataan 
hallintosääntöön,​ asiakkuus-​ ja laatujaoston tehtäviä selkeytetään,​ henkilöstöjaostolle 
annetaan päätösvaltaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,​ ja konserni-​ ja 
toimitilajaoston toimivaltaa täsmennetään erityisesti omistajaohjaukseen,​ 
maaomaisuuteen ja toimitilaverkkoon liittyen. Yksilöasioiden jaoston tulee jatkossa 
antaa vuosittainen selonteko toiminnastaan ja havainnoistaan aluehallitukselle.

Palkkiosäännön osalta ohjausryhmä arvioi puheenjohtajien tehtävien osa-​ tai 
kokoaikaistamista,​ vuosipalkkioiden sisältöä ja palkkioiden tasoa. Varsinaista 
palkkiosäännön muutosta ei esitetä tässä vaiheessa,​ vaan asiaan palataan 
valtuustokauden loppupuolella seuraavaa kautta varten. Nyt keskitytään voimassa 
olevan palkkiosäännön tulkintaan,​ erityisesti siihen,​ mistä tilaisuuksista 
hyvinvointialueen edustajan palkkio maksetaan ja mitä vuosipalkkioon kuuluu. 
Aluehallitus päätti palkkiosäännön tulkinnasta 22.6.2026 kokouksessaan.

Tiedonkulun ja yhteistyön parantamiseksi esitetään useita käytännön toimia: jaostoilta 
pyydetään lausuntoja talousarviovalmistelussa,​ tietyille luottamushenkilöille avataan 
pääsy henkilöstön intranetiin,​ aluehallituksen aamukouluihin lisätään jaostojen 
ajankohtaiset asiat,​ ja jaostoille laaditaan vuosikellot. Yksilöasioiden jaoston työmäärä 
on noussut kestämättömäksi,​ sillä vuonna 2025 se käsitteli yli 500 oikaisuvaatimusta. 
Jaoston sisäisiin työjärjestelyihin liittyvillä muutoksilla ei ole saatu aikaan tarvittavaa 
muutosta,​ joten syksyn aikana selvitetään,​ voidaanko osa asiaryhmistä siirtää 
viranhaltijoiden päätettäväksi.

Liitteenä jaostotyön kehittämisen (Depro2) -​työskentelyn loppuraportti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää
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1.  

2.  

hyväksyä jaostotyön kehittämisen (Depro2) loppuraportin ja
 
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee jaostotyön kehittämisen (Depro2) 
loppuraportin tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Petra Schulze Steinen esitti,​ että asia jätetään 
pöydälle.

Kannatus: Touko Sikala

Puheenjohtajan äänestysesitys: Asian käsittelyn jatkaminen JAA,​ asian pöydälle 
jättäminen EI. Hyväksyttiin yksimielisesti.        

Äänestyksessä annettiin 9 JAA-​ääntä,​ 4 EI-​ääntä. Asian käsittelyä jatkettiin.

Äänestykset
Asian käsittelyn jatkaminen JAA, asian pöydälle jättäminen EI

Jaa
Milka Hanhela
Petri Siuro
Hanna Sareila
Anneli Taina
Mikko Franssila
Taru Tolvanen
Leena Kostiainen
Jenni Jokinen
Hanna Tainio
Ei
Petra Schulze-Steinen
Atanas Aleksovski
Touko Sikala
Sami Kymäläinen

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 205
Aluehallituksen talousseminaari 17.-​18.9.2026

21206/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Aluehallituksen syksyn talousseminaarin järjestämistä on valmisteltu pyytämällä 
tarjouksia muutamilta kokouspalveluja tarjoavilta yrityksiltä. Sekä hinta-​ että 
laatusuhteen perusteella esitetään,​ että seminaari pidettäisiin 17.-​18.9.2026 
Asikkalassa. Seminaarin pääaiheena on vuoden 2027 talousarviovalmistelu.

Seminaarimatkalle kutsutaan aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston 
puheenjohtajisto,​ jaostojen puheenjohtajat sekä hyvinvointialueen johtoryhmän 
viranhaltijat.

Tarjouksen mukaiset seminaarikustannukset ovat yhteensä noin 15 000,​00 
euroa (sisältäen majoituksen,​ kokousjärjestelyt,​ ateria-​ ja matkakulut).

Luottamushenkilöille korvataan palkkiosäännön 2 §:n mukaan erilliseen päätökseen 
perustuva toimielimen seminaarimatka,​ joka kestää yhden tai useamman 
kalenterivuorokauden ajan. Matka oikeuttaa kokouspalkkiota vastaavaan palkkioon 
jokaiselta alkavalta vuorokaudelta laskettuna matkan tai vierailun 
alkamisajankohdasta. Vierailusta aiheutuvat ansionmenetyskorvaukset ja matkakulut 
korvataan palkkiosäännön mukaisesti (§ 7–8).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä seminaarimatkan suunnitelman sekä kustannusten 
korvaamisen esittelytekstin mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 206
Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.1. -​ 31.12.2027

18820/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Aluevaltuuston kyselytunnit järjestetään tarvittaessa ennen kokousta alkaen klo 16.00. 
Aluevaltuuston kokoukset ja seminaarit alkavat klo 17.00 tai puheenjohtajan 
määrittelemällä tavalla. Puheenjohtaja määrittelee myös kokousten järjestämistavan 
(lähi/etäkokous). Aluevaltuuston lähikokouspaikka vuodelle 2027 on Tampereen 
kaupungin valtuustosali. 

Taustana kokousaikojen määrissä on vuoden 2026 talousraami. Kokousaikataulua 
suunniteltaessa on otettu huomioon talouden tilinpäätös-​ ja talousarvioprosessi. 
Aluehallituksen kokouksia on aikataulutettu pääsääntöisesti vähintään kaksi ennen 
aluevaltuuston kokousta sekä aluehallituksen ja aluevaltuuston kokouksien välinen 
aika on huomioitu. 

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston kokousaikatauluksi 
vuodelle 2027: 

25.1.2027 etäyhteydellä
22.2.2027 läsnäolo
22.3.2027 etäyhteydellä
26.4.2027 etäyhteydellä,​ kyselytunti ennen kokousta
21.6.2027 läsnäolo
20.9.2027 etäyhteydellä,​ kyselytunti ennen kokousta
1.11.2027 etäyhteydellä,​ kyselytunti ennen kokousta
20.12.2027 läsnäolo,​ klo 14.00 alkaen

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston seminaariaikatauluksi 
vuodelle 2027: 

24.5.2027 läsnäolo
25.10.2027 läsäolo

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy esitetyn 
kokousaikataulun vuodelle 2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 207
Aluehallituksen kokousaikataulu 1.1.-​31.12.2027

18820/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Aluehallituksen kokoukset,​ aamukoulut ja seminaarit alkavat klo 9.00 tai 
puheenjohtajan määrittelemällä tavalla. Puheenjohtaja määrittelee myös kokousten 
järjestämisen lähi/etäkokouksina. 

Aluehallituksen valmisteluun kuuluviin seminaareihin ja aamukouluihin 
kutsutaan aluehallituksen jäsenten lisäksi aluevaltuuston ja jaostojen 
puheenjohtajat. Aluehallituksen kaksipäiväiseen talous-​ ja toimintaseminaarin 
kutsutaan aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston puheenjohtajisto,​ jaostojen 
puheenjohtajat sekä aluehallituksen kokouksiin osallistuvat viranhaltijat.

Aluehallitus voi tarvittaessa pitää myös aamukoulu -​valmisteluun rinnastettavia 
iltakouluja,​ joista päättää puheenjohtaja. 

Taustana kokousaikojen määrissä on vuoden 2026 talousraami. Kokousaikataulua 
suunniteltaessa on otettu huomioon talouden tilinpäätös-​ ja 
talousarvioprosessi. Aluehallituksen kokouksia on aikataulutettu pääsääntöisesti 
vähintään kaksi ennen aluevaltuuston kokousta sekä aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokouksien välinen aika on huomioitu. 

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen kokousaikatauluksi 
vuodelle 2027:

ma 11.1.2027 läsnäolo
ma 25.1.2027 etäyhteydellä
ma 8.2.2027 läsnäolo
ma 8.3.2027 läsnäolo
ti 30.3.2027 etäyhteydellä
ma 12.4.2027 etäyhteydellä
ma 3.5.2027 läsnäolo
ma 31.5.2027 etäyhteydellä
ma 14.6.2027 läsnäolo
ma 9.8.2027 etäyhteydellä
ma 23.8.2027 läsnäolo
ma 6.9.2027 etäyhteydellä
ma 27.9.2027 läsnäolo
ma 18.10.2027 etäyhteydellä
ma 8.11.2027 etäyhteydellä
ma 29.11.2027 läsnäolo
ma 13.12.2027 etäyhteydellä
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Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen 
aamukouluaikatauluksi vuodelle 2027,​ aamukoulut järjestetään etäyhteydellä:

ma 18.1.2027
ma 15.2.2027
ma 15.3.2027
ma 19.4.2027
ma 7.6.2027
ma 16.8.2027
ma 4.10.2027
ma 15.11.2027
 

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluehallituksen 
seminaariaikatauluksi vuodelle 2027,​ seminaarit järjestetään läsnäolotilaisuuksina:

ma 17.5.2027
to 23. -​ pe 24.9.2027

Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä aluehallituksen kokousaikataulun vuodelle 2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 208
Oikaisuvaatimus endokrinologian yksikön erikoislääkärin virkavalinnasta

16376/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Jussi Pohjonen, YLILÄÄKÄRI, jussi.t.pohjonen@pirha.fi
Jussi Karjalainen, YLILÄÄKÄRI, jussi.karjalainen@pirha.fi
Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, elina.reinikainen@pirha.fi

Liitteet
1 Ote_Tekninen korjaus päätökseen, Endokrinologian erikoislääkärin virka, 
henkilötiedot peitetty
2 Oikaisuvaatimus_henkilötiedot peitetty

Tausta

Sisätaudit,​ keuhko,​ iho-​ ja allergiasairauksien toimialuejohtaja Hannu Päivä on tehnyt 
virkavalintapäätökset 7 § ja 8 § endokrinologian erikoislääkärin viran täyttämisestä.

Valintapäätöksestä on tehty oikaisuvaatimus,​ joka on saapunut Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 12.6.2026. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu virkavalintapäätöksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut toisena hakijana avoinna olleeseen Taysin 
endokrinologian yksikön erikoislääkärin virkaan. Hakija viittaa viranhaltijapäätökseen 
1.6.2026 § 32/2026,​ jossa on todettu,​ että molemmat hakijat täyttivät 
kelpoisuusehdon. Valintapäätöksen mukaan valinta on perustunut 
kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu haastattelu,​ työkokemus sekä suoritetut 
koulutukset ja tutkinnot.

Oikaisuvaatimuksessa on kiinnitetty huomiota Suomen perustuslain (721/1999) 125 § 
2 momentin mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin,​ joita ovat taito,​ kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Säännöstä koskevan hallituksen esityksen (HE1/1998 vp) 
yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin,​ kuten luontaiseen 
lahjakkuuteen,​ järjestelykykyyn,​ aloitteellisuuteen ja muihin vastaavien tehtävien 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan 
yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita 
sekä nuhteetonta käytöstä.

Oikaisuvaatimuksessa on todettu,​ että yleisiä nimitysperusteita on tutkittava 
yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin,​ joihin liittyen 
on otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat 
konkreettiset työtehtävät. Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden 
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vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän harkinnan 
perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on vedonnut toisen hakijan syntymäaikaan ja 
erikoislääkärin oikeuksiin. Näiden perusteella hän katsoo itsellään olevan 
merkittävästi pidemmän työkokemuksen niin lääkärintyöstä kuin sisätautien ja 
endokrinologian erikoislääkärinä työskentelystä. Lisäksi hänellä on lääkärikouluttajan 
erityispätevyys ja hän on työskennellyt kliinisenä opettajana noin kolmen vuoden ajan. 
Lisäksi hän on suorittanut Jyväskylän yliopiston Terveydenhuollon 
johtamisenkoulutuksen.

Oikaisuvaatimuksessa on todettu,​ että päätöksessä on luettu eduksi mm. AID-​
insuliinipumppuosaaminen. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole nykyisessä 
työtehtävässään osallistunut työnjaollisista syistä diabetespoliklinikan työhön. Hän on 
kuitenkin hoitanut tyypin 1 diabetesta 2000-​luvun alkupuolelta lähtien useiden 
työnantajien diabetesvastaanotoilla ja osastoilla ensin sisätautien,​ sittemmin 
endokrinologian erikoislääkärinä,​ sitä aiemmin jo vuodesta 1997 sisätauteihin 
erikoistuvana lääkärinä. Oikaisuvaatimuksessa hakija kirjoittaa hoidossaan olevan 
yksittäisiä,​ muiden endokrinologisten sairauksien lisäksi diabetesta sairastavia,​ AID-​
pumppuhoitoisia potilaita. Hakemuksessaan virkaan oikaisuvaatimuksen esittäjä on 
kirjoittanut hoidossaan olevan yhden potilaan.

Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä on vedonnut siihen,​ että hän on seurannut tiiviisti 
diabeteksen,​ mukaan lukien AID-​pumppuhoidon,​ kehitystä. Hän on toiminut kliinisenä 
opettajana,​ opettaen lääketieteen opiskelijoille insuliinihoidon perusteita ja ollut 
mukana toteuttamassa silloisen työnantajan Tampereen yliopiston ja TAMK:n 
valinnaista Diabeteksen moniammatillinen hoito -​opintojaksoa. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän mukaan hän osaa insuliinihoidon periaatteet hyvin,​ eikä hän epäile,​ etteikö AID-​
pumppuhoitoon tarkempi perehtyminen olisi mahdollista osaamisen päivityksellä.   

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Sisätautien vastuualueella oli haettavana Taysin endokrinologian yksikön 
erikoislääkärin virka ajalla 23.4.-​7.5.2026. Virka oli haettavana Pirkanmaan 
hyvinvointialueen internet-​sivuilla osoitteessa www.pirha.fi ja Kuntarekryssä 
osoitteessa kuntarekry.fi (hakuavain Pirha-​01-​2924-​26).

Tehtävän hakuilmoituksen mukaan kelpoisuusehtoina virkaan olivat erikoislääkärin 
oikeudet endokrinologian ja sisätautien aloilta. Hakijalta edellytettiin diabeteksen 
hoidon erityispätevyyttä sekä valmiutta työskennellä yksikön kaikissa toimipisteissä. 
Eduksi luettiin AID-​insuliinipumppuosaaminen sekä kokemus tieteellisestä 
tutkimuksesta ja toiminnan tavoitteellisesta kehittämisestä. Arvostettavia asioita olivat 
asiakaslähtöinen ajattelutapa,​ hyvät yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaidot sekä 
kehittämismyönteisyys. Hakijalta edellytettiin hyvää suomen kielen suullista ja 
kirjallista taitoa.

Erikoislääkärin virkaa haki määräajassa kaksi henkilöä,​ joista toinen oli 
oikaisuvaatimuksen tekijä. Molemmat hakijat täyttivät tehtävän 
kelpoisuusvaatimukset. Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun maanantaina 
11.5.2026. Haastattelut järjestettiin maanantaina 18.5.2026 ja perjantaina 22.5.2026. 
Haastattelijoina toimivat ylilääkäri Saara Metso ja vastuualuejohtaja Jussi Pohjonen.
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Oikaisuvaatimuksen tekijän pidempi kokemus erikoislääkärinä verrattuna tehtävän 
toiseen hakijaan on otettu huomioon ansiovertailussa. Oikaisuvaatimuksen tekijällä oli 
kuitenkin kokonaisuutena arvioituna heikommat edellytykset toimia virassa tehtävän 
hakuilmoituksessa mainittujen hakukriteereiden valossa. Esimerkiksi 
yliopistosairaalassa tarjottavan vuodeosastohoidon osaaminen oli virkaan valitulla 
hakijalla ajantasaisempi ottaen huomioon hänen työhistoriansa. Samoin AID-​
insuliinipumppuosaaminen arvioitiin virkaan valitulla merkittävästi laaja-​alaisemmaksi 
ja ajantasaisemmaksi,​ huomioiden mm. se,​ että hän kouluttaa muita ammattilaisia 
laitteiden käytössä ja on perehtynyt useiden valmistajien pumppuihin.

Sen sijaan oikaisuvaatimuksessa esitetyt lääkärikouluttajan erityispätevyys ja 
johtamisen koulutus eivät olleet virkavalinnassa painoarvoltaan ratkaisevia 
elementtejä. Vaikka oikaisuvaatimuksen tekijän kliininen kokemus on ajallisesti 
merkittävästi pidempi kuin virkaan valitulla hakijalla,​ se painottuu polikliiniseen 
työhön. Siten virkaan valitun henkilön kokemus ja osaaminen on kokonaisuutena 
arvioitu laaja-​alaisemmaksi verrattuna oikaisuvaatimuksen tekijään. Lisäksi on 
arvioitu,​ että virkaan valittu hakija on henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan (esim. 
kehittämismyönteisyys) tehtävään sopivampi kuin oikaisuvaatimuksen tekijä.

Virkavalintapäätös on edellä esitetyn perusteella tehty Suomen perustuslain 
säätämillä nimitysperusteilla lainmukaisesti siten,​ että siihen on valittu 
kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimmaksi ja sopivimmaksi katsottu hakija. 
Virkavalintapäätös on perustunut kokonaisarviointiin,​ jossa tehtävän 
hakuilmoituksessa mainittujen kriteerien valossa on otettu huomioon mm. hakijoiden 
koulutustausta ja aiempi työhistoria,​ hakemusasiakirjoissa esitetyt seikat sekä 
henkilöhaastattelut. Tarkemmat tiedot ja hakijoiden vertailu on kirjattu liitteenä 
olevaan kirjalliseen ansiovertailuun.

Johtopäätös

Edellä esitetyn perusteella voidaan todeta,​ että työnantaja on toiminut tasapuolisesti 
ja asianmukaisesti rekrytointiprosessissa,​ eikä oikaisuvaatimuksessa ole esitetty 
perusteita päätöksen muuttamiselle tai kumoamiselle. Virkavalintapäätös on ollut 
tarkoituksenmukainen,​ se ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä eikä se ole 
muutenkaan lainvastainen tai syrjivä. Näin ollen aluehallituksen tulisi hylätä 
oikaisuvaatimus perusteettomana.   

Asian liitteenä on oikaisuvaatimus (henkilötiedot poistettu). Oheismateriaalina 
muutoksenhaun kohteena oleva viranhaltijapäätös,​ ansiovertailu ja oikaisuvaatimus 
(sis. henkilötiedot).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana ylilääkäri Hannu Päivä ja palvelussuhdepäällikkö Elina 
Reinikainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Asianosainen
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Aluehallitus, § 96,25.03.2024
Aluehallitus, § 209, 10.08.2026

§ 209
Niittyvillan yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttaminen

21331/2023

Aluehallitus, 25.03.2024, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Tuula Jutila, TOIMIALUEJOHTAJA, tuula.jutila@pirha.fi

Liitteet
1 Liite Lähitorien palveluverkkoesitys
2 Liite IKI2035 Ikäihmisten asumisen palvelujen palveluverkkoesitys ja laitoshoidon 
purku, korjattu
3 Liite IKI2035 Ikäihmisten kuntouttavan päivätoiminnan palveluverkkoesitys, korjattu
4 Liite Pöytäkirjan ote-Vammaisneuvosto - 06.03.2024
5 Liite Vanhusneuvoston kommentit IKI2035-kehittämisohjelmaan

Aluevaltuuston hyväksymä hyvinvointialuestrategia määrittää pitkän aikavälin 
tavoitteet ja palvelustrategian ylätason linjaukset vuosille 2023–2025. Strategian neljä 
kärkeä ovat tärkeintä ihminen,​ yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat 
palvelut,​ hyvinvoivat työntekijät sekä yhdessä yhteentoimiva hyvinvointialue. 

Aluehallitus hyväksyi strategian toimeenpano-​ohjelman 14.2.2023 § 39. Toimeenpano-​
ohjelma muodostaa kokonaisuutena toiminnallisen uudistamisohjelman. Strategian 
toimeenpano-​ohjelmaan sisältyy merkittäviä erillisiä kokonaisuuksia,​ joista päätetään 
hallintosäännön määrittämin päätösvaltuuksin. Näitä kokonaisuuksia ovat strategiset 
ohjelmat ja suunnitelmat,​ joihin kuuluvat palvelujen verkoston suunnitelmat ja 
palvelulinjakohtaiset toimeenpanosuunnitelmat. Toimeenpano-​ohjelma ja siihen 
sisältyvät ohjelmat ja suunnitelmat luovat raamit ja tiekartan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ensimmäisen aluevaltuustokauden toiminnalle. Toimeenpano-​
ohjelma muodostaa erittäin merkittävän välineen systemaattisen muutoksen 
mahdollistamiseksi. Ohjelman tavoitteena on palvelujärjestelmän taloudellinen ja 
toiminnallinen kestävyys ja investointikyky tulevaisuuden kannalta välttämättömiin 
kohteisiin. 

Palvelujen uudistamisen ja palvelujen verkoston suunnittelun pohjaksi aluevaltuusto 
hyväksyi 14.8.2023 § 69 palveluverkon kehittämisen periaatteet. Periaatteet sisältävät 
palvelujen verkoston kehittämistä linjaavat yleiset periaatteet sekä palvelukohtaiset 
palvelujen verkoston kehittämisen periaatteet.  

Osana strategian toimeenpano-​ohjelmaa aluehallitus hyväksyi 20.11.2023 § 319 
IKI2035-​kehittämisohjelman toimeenpantavaksi. Lisäksi aluehallitus päätti seurata ja 
tarvittaessa korjata IKI2035-​ohjelmaa puolivuosittain huomioiden 
toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset,​ väestöennusteen kehittymisen ja 
väestön palvelutarpeen muutokset,​ mukaan lukien muistisairaudet. Mikäli 
tulorahoitus kasvaa nykyisestä virka-​arviosta talouden sopeuttamiskaudella 2023–
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2026,​ hallitus ottaa IKI2035-​ohjelman uudelleen tarkasteltavaksi. Raportissa seurataan 
myös palveluiden piiriin pääsyä ja jonotilannetta. Ohjelman toteutumista seurataan 
lukujen osalta kesäkuun lopun ja joulukuun lopun poikkileikkauspäivämäärien 
mukaisesti. Asiasta raportoidaan myös valtuustolle,​ osavuosikatsauksen (6 kk) ja 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

Osana IKI2035-​kehittämisohjelman toimeenpanoa on selvitetty ikäihmisten eri 
palveluiden palveluverkkokokonaisuuksia,​ joista tässä käsitellään Lähitoreja,​ 
kuntouttavaa päivätoimintaa,​ ikäihmisten asumista sekä laitoshoitoa. 

Palveluverkkoselvityksen eteneminen 

Palveluverkkoselvityksessä palveluista on selvitetty nykytila sekä tavoitetila vuoteen 
2035 saakka. Tavoitetilalaskenta perustuu IKI2035-​ohjelmassa hyväksyttyihin yli 80-​
vuotiaan väestön peittävyyslukuihin. Pirkanmaan tasolla tavoiteluvut ovat IKI2035-​
ohjelman mukaisia,​ mutta mitä tarkempaan alueelliseen/paikalliseen tarkasteluun 
mennään,​ sitä suurempaa epävarmuutta ennusteeseen sisältyy johtuen mm. 
väestörakenteen eroista,​ muuttoliikkeestä,​ alueen muusta palvelurakenteesta ja 
liikenneyhteyksistä jne. 

Palveluverkkoselvityksessä toimitilatarkastelu on tehty palvelutuotannon toimesta 
tilan toiminnallisuutta arvioiden ja tilapalveluiden toimesta kiinteistön teknistä kuntoa 
arvioiden. Jokainen toimitila on tämän jälkeen tarkasteltu myös suhteessa IKI2035-​
ohjelman tavoitteisiin.  

Palveluverkkoselvityksessä palveluverkossa säilyviksi esitetään niitä toimipisteitä,​ 
joissa tilojen tekninen ja toiminnallinen kunto on riittävä ja alueella nähdään 
pitkäaikaista palvelutarvetta. Palveluverkon osalta jatkoselvitettäviksi esitetään niitä 
toimipisteitä,​ joissa tekninen ja/tai toiminnallinen kunto ei ole riittävä,​ 
käyttötarkoituksen muutos vaatii lisäselvitystä ja/tai alueella on ylikapasiteettia,​ jolloin 
oman tuotannon/ostopalvelun suhde tulisi ratkaista. Palveluverkosta luovuttaviksi 
esitetään niitä toimipisteitä,​ joissa tilat ovat toiminnallisesti ja/tai teknisesti huonoja tai 
alueen palvelutarpeeseen pysytään vastaamaan muilla ratkaisuilla. Palveluverkosta 
luovuttaviksi tiloiksi esitetään myös kiinteistöjä tai kiinteistön osia,​ jotka eivät sovellu 
hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen kuuluvien asumisen palveluiden 
tuottamiseen. Selvitystä vuokravaikutuksista ja niihin kohdistuvista muutoksista mm. 
yhtiöittämisvelvoitteen takia,​ ei ole pystytty tässä selvityksessä vielä 
kiinteistökohtaisesti huomioimaan.  

Kiinteistökohtaista tarkastelua ei ole kaikilta osin tässä vaiheessa tehty Keiturin soten,​ 
Mäntänvuoren Terveyden ja Kolmostien Terveyden osalta.  

Lähitorit 

Lähitorien palvelu on lakisääteinen palvelu,​ joka on tarkoitettu ensisijaisesti 
ikääntyneille sekä vammaisille henkilöille,​ jotka tarvitsevat ammatillista ensivaiheen 
neuvontaa ja ohjausta kotona asumista tukevien ratkaisujen löytämiseksi. Lähitorin 
tilojen tulee olla saavutettavat ja esteettömät ja niiden tulisi sijaita paikassa,​ jossa 
asiakkaat luontaisesti liikkuvat. 

Palveluverkkoselvityksessä Lähitorien tavoitetila on muista poiketen asetettu tässä 
vaiheessa vuoteen 2026 saakka,​ koska Lähitorien sijoittumista esimerkiksi eri 
tasoisten sote-​keskusten yhteyteen vielä tarkastellaan. Tavoite on,​ että 
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Lähitoripalvelua löytyy jokaisen kunnan alueelta joko kiinteässä toimipisteessä tai 
liikkuvana palveluna. Myös Kotitori ja Digilähitori kuuluvat kokonaisuuteen.  

Peittävyystavoitteen laskennassa palveluverkossa on käytetty lukua 1 Lähitoripäivä / 
1000 yli 65-​vuotta täyttänyttä. Suhteessa tavoitteeseen,​ Lähitoriverkko on nykytilassa 
ollut epätasaisesti jakautunut Pirkanmaalla. Tampereen alueella on tavoitteeseen 
nähden ylikapasiteettia.  

Lähitoripalveluista noin viides osa on ostopalvelua. Lähitorien resurssia on 
tarkoituksenmukaista tasapainottaa vähentämällä Tampereen alueelta Lähitoripäiviä 
ja lisäämällä niitä erityisesti liikkuvina palveluina muualle Pirkanmaalle. Vähennys 
kohdennetaan ostopalveluihin. 

Ikäihmisten kuntouttava päivätoiminta 

Kuntouttava päivätoiminta on tarkoitettu pääsääntöisesti säännöllisen kotihoidon 
asiakkaille sekä omaishoidettaville. Tavoite on,​ että edellä mainituista noin joka viides 
asiakas käyttäisi myös kuntouttavan päivätoiminnan palveluita. Kuntouttavalla 
päivätoiminnalla tarkoitetaan ammattilaisen ohjaamaa kotona asumista tukevaa ja 
tavoitteellista fyysistä,​ psyykkistä ja sosiaalista kuntoutusta. Kuntouttavassa 
päivätoiminnassa ei järjestetä kuntien tehtävänä olevaa erityisryhmien liikuntaa. 

Kuntouttavan päivätoiminnan toimitilan tulee olla esteetön,​ soveltuva kuntouttavaan 
ryhmätoimintaan,​ mahdollistaa ruokailu ja tarvittaessa peseytyminen.  

Ikäihmisten kuntouttavaa päivätoimintaa on IKI2035-​ohjelman tavoitteisiin 
nähden paljon. Käyttöaste kuntouttavan päivätoiminnan toimipisteissä on matala,​ 
ollen 40–50 % välissä,​ yksikkökohtaisesti vaihdellen. Tavoite käyttöasteelle on noin 95 
%,​ jotta sekä tila että henkilöstöresurssi ovat tarkoituksenmukaisessa käytössä. 
Kuntouttavan päivätoiminnan paikkalukua voitaisiin vähentää nykyisestä. 
Kuntouttavasta päivätoiminnasta noin 30 % on ostopalvelua ja paikkaluvun vähennys 
kohdennetaan pääsääntöisesti ostopalveluun. 

Ikäihmisten asuminen 

Ikäihmisten asumisen palveluverkkoselvityksessä on käsitelty yhteisöllisen asumisen,​ 
ympärivuorokautisen palveluasumisen sekä lyhytaikaisen ympärivuorokautisen 
palveluasumisen nykytila sekä tavoitetila vuoteen 2035 saakka. Tavoitetilalaskenta 
perustuu IKI2035-​ohjelmassa hyväksyttyihin yli 80-​vuotiaan väestön peittävyyslukuihin 
sekä laskennalliseen arvioon tätä nuoremmista palvelun tarvitsijoista. 

Yhteisöllinen asuminen 

Yhteisöllinen asuminen luetaan kotihoidon piirissä olevaksi palveluksi,​ jossa asiakas 
saa tarpeensa mukaiset kotihoidon palvelut tukipalveluineen yhteisöllisen asumisen 
yksikköön tuotuina. Pääsääntöisesti yhteisöllisessä asumisessa henkilökunta on 
paikalla aamusta iltaan ja yöaikana erillisen sopimisen tai turvahälytysten kautta. 
Yhteisöllisessä asumisessa asiakkaalla on oma asunto,​ ja sen välittömässä 
läheisyydessä yhteistilat,​ jossa on säännöllisesti sosiaalista kanssakäymistä edistävää 
toimintaa. Tämä palvelu sopii erityisesti asiakkaille,​ joiden palvelutarpeeseen 
tavanomainen kotiin viety kotihoito ei ole enää riittävää,​ mutta yöaikaista 
palvelutarvetta ei vielä juurikaan ole. Asiakas hyötyy yhteisöllisyydestä,​ mm. 
yksinäisyyden ja turvattomuuden tunteiden vähentyessä.  
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Yhteisöllistä asumista on tällä hetkellä Pirkanmaan tasolla sekä alueellisesti että 
paikallisesti tavoitteisiin nähden liian vähän. Yhteisöllistä asumista tulisi lisätä. 
Yhteisöllisestä asumisesta suurin osa (70 %) on ostopalvelua. 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen on tarkoitettu asiakkaille,​ joilla on jatkuva 24/7 
merkittävä hoivan tarve. Asiakkaalla on ryhmäkotityyppisessä yksikössä oleva oma 
asunto. Henkilökuntaa on paikalla lain säätämä määrä ympäri vuorokauden.  

Ympärivuorokautista palveluasumista on tällä hetkellä Pirkanmaan tasolla riittävästi. 
Paikat voivat kuitenkin olla alueellisesti epätarkoituksenmukaisesti jakautuneita. 
Alueellisesti ympärivuorokautisessa palveluasumisessa on nähtävissä sekä 
ylikapasiteettia että tarvetta kasvattaa paikkamääriä. Lukumääräisesti 
ympärivuorokautista palveluasumista on koko suunnitelmakaudella riittävästi 
esitettyjen muutostenkin jälkeen peilaten IKI2035-​ohjelman tavoitteisiin. 
Ympärivuorokautisesta palveluasumisesta tällä hetkellä lähes 70 prosenttia on 
ostopalvelua. 

Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 

Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen on tarkoitettu asiakkaille 
pääasiallisesti lyhytaikaiseen kuntoutukseen,​ omaishoidon tuen vapaiden 
toteuttamiseen sekä kiireellisen lyhytaikaisen hoivan tarpeen ratkaisemiseen. 
Lyhytaikaista ympärivuorokautista palveluasumista on palveluverkon näkökulmasta 
tarkoituksenmukaista tarkastella koko Pirkanmaan tasolla,​ ei alueellisesti tai 
paikallisesti.  

Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen paikat ovat sijoittuneina joko 
omiksi pieniksi ryhmäkodeikseen/osastoikseen tai pitkäaikaisen ympärivuorokautisen 
palveluasumisen yksiköissä sijaitsevina hajapaikkoina. Lyhytaikaista 
ympärivuorokautista palveluasumista on tällä hetkellä Pirkanmaalla tavoitteisiin 
nähden liian vähän.  

Laitoshoito  

Lain mukaan pitkäaikainen ikääntyneiden laitoshoito tulee lakkauttaa 1.1.2028 
mennessä. Pitkäaikaista ikääntyneiden laitoshoitoa on tällä hetkellä Pirkanmaalla vielä 
yli 300 paikkaa,​ sijoittuen Tampereella Koukkuniemen alueelle,​ Vesilahdelle,​ 
Pirkkalaan ja Ylöjärvelle. 

Laitoshoidon purun alustava suunnitelma on osa palveluverkkoselvitystä. Laitoshoitoa 
purettaessa vaihtoehtoina yksiköille on muuttuminen ympärivuorokautiseksi 
palveluasumiseksi,​ muuttuminen lyhytaikaiseksi ympärivuorokautiseksi 
palveluasumiseksi tai yksiköstä luopuminen. Muutos ympärivuorokautiseksi 
palveluasumiseksi edellyttäisi käyttötarkoituksen muutosta,​ peruskorjausta ja 
väistötiloja peruskorjauksen ajaksi. Paikkaluku pienenee tässä muutoksessa. 
Investointisuunnitelmassa edellä mainittuja muutoksia ei vielä ole riittävältä osin 
huomioitu. Muutos lyhytaikaiseksi ympärivuorokautiseksi palveluasumiseksi 
edellyttäisi käyttötarkoituksen muutosta ja mahdollisesti tilojen muutostöitä. 
Käyttötarkoituksen muutosmahdollisuuksiin,​ erityisesti ympärivuorokautiseen 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2026 27 ( )52
Aluehallitus 10.08.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

palveluasumiseen liittyen,​ sisältyy epävarmuutta siitä,​ miten valvova viranomainen 
tulkitsee toimitilavaatimuksia (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon valvonnasta 741
/2023).  

IKI2035-​kehittämisohjelman laaja kuulemiskierros oli syksyllä 2023. Nyt tehtävä 
palveluverkko esitys on ko. ohjelman toimeenpanoa ja esitystä on käsitelty 
vanhusneuvostossa 12.3.2024 (liite) ja Lähitorien osalta myös vammaisneuvostossa 
6.3.2024 (liite). Palautteet neuvostojen kommenteista on käyty läpi Ikäihmisten ja 
vammaisten palvelulinjan johtoryhmässä. Neuvostojen kommentit koostuivat 
pääsääntöisesti yleisistä palveluihin liittyvistä huomioista ja tämän vuoksi kommentit 
eivät antaneet aihetta muutoksille. 

Liitteenä palveluverkkosuunnitelmat. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä IKI2035-​ohjelman toimeenpanoon liittyvät lähitoreja,​ kuntouttavaa 
päivätoimintaa sekä asumista ja laitoshoitoa koskevat 
palveluverkkosuunnitelmat. 

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos hän on hallituksen,​ 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä,​ joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat  voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä ,​
etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten esteellisinä Pirkanmaan kunnan-​ ja 
kaupunginhallitusten jäseniä. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä,​ onko 
henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa,​ vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin 
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia sekä 
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. Hyvinvointialueella noudatetaan 
esteellisyysperusteiden arvioinnissa varovaisuusperiaatetta.

Varajäsenet Jori-​Pekka Träskbäck,​ Veikko Vallin,​ Perttu Jussila,​ Hanna Holma,​ Ulla 
Kampman ja Atanas Aleksovski saapuivat kokoukseen §:n 96 käsittelyn ajaksi.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 10.00-​10.30. Viranhaltijat poistuivat 
kokoustilasta neuvottelutauon ajaksi.

Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 96 käsittelyssä edellä mainituin 
perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Kuultiin asiantuntijana sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta,​ palvelulinjajohtaja 
Päivi Tryykiä,​ toimialuejohtaja Mari Ollinpoikaa ja toimialuejohtaja Tuula Jutilaa.

 

Jäsen Hanna Laine teki muutosehdotuksen:
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1.  

2.  

3.  

2.  

1.  

2.  

Toimeenpanosuunnitelma hyväksytään laitoshoidon purkamisen osalta. 
Suunnitelma korvaavista ympärivuorokautisenasumisen paikoista on oltava,​ 
ennen laitospaikkojen sulkemista. Suunnitelma on tuotava aluehallitukselle 
tiedoksi.
Yhteisöllisen asumisen ja ympärivuorokautisen asumisen paikkojen määrä ja 
keskinäinen suhde lasketaan uudelleen huomioiden Tampereen 
kaupunkiseudun asukasmäärän kasvu ja THL:n uudet ennusteet muistisairaiden 
määrästä. Luvuissa huomioidaan erityisesti 80 ja 90 vuotta täyttäneiden määrä. 
Uusien ja korvaavien kiinteistöjen rakentamisesta ja vuokraamisesta tehdään 
selkeä,​ aikataulutettu suunnitelma.
Kuntien kanssa käydään neuvottelut lähitorien toiminnan sisällöstä,​ 
sijoituspaikoista ja paikkamääristä. Pyritään sijoittamaan lähitorit kuntien 
ennaltaehkäisevän ja matalan kynnyksen toiminnan kanssa yhteisiin tiloihin.

Kannatus: Hanna Holma.

 

Jäsen Jari Andersson ehdotti,​ että asia jätetään pöydälle ja pidetään uusi kokous.

Kannatus: Sari Tanus,​ Veikko Vallin.

Andersson peruutti ehdotuksensa.

 

Jäsen Jari Andersson ehdotti kursiivilla merkittyä lisäystä Laineen ehdotuksen kohtaan 
2:

Yhteisöllisen asumisen ja ympärivuorokautisen asumisen paikkojen määrä ja 
keskinäinen suhde lasketaan uudelleen huomioiden Tampereen 
kaupunkiseudun asukasmäärän kasvu ja THL:n uudet ennusteet muistisairaiden 
määrästä . Luvuissa huomioidaan erityisesti 80 ja 90 osana jatkuvaa seurantaa
vuotta täyttäneiden määrä. Uusien ja korvaavien kiinteistöjen rakentamisesta ja 
vuokraamisesta tehdään selkeä,​ aikataulutettu suunnitelma.

Kannatus: Perttu Jussila,​ Hanna Holma.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 11.55-​12.13.

 

Jäsen Hanna Laine tarkensi tekemäänsä muutosehdotusta seuraavasti:

Toimeenpanosuunnitelma hyväksytään laitoshoidon purkamisen osalta. 
Suunnitelma korvaavista ympärivuorokautisenasumisen paikoista on oltava,​ 
ennen laitospaikkojen sulkemista. Suunnitelma on tuotava aluehallitukselle 
tiedoksi.
Yhteisöllisen asumisen ja ympärivuorokautisen asumisen paikkojen määrä ja 
keskinäinen suhde lasketaan uudelleen huomioiden Tampereen 
kaupunkiseudun asukasmäärän kasvu ja THL:n uudet ennusteet muistisairaiden 
määrästä osana jatkuvaa seurantaa. Luvuissa huomioidaan erityisesti 80 ja 90 
vuotta täyttäneiden määrä. Tehdään systemaattinen kiinteistö suunnitelma ja se 
raportoidaan säännöllisen raportoinnin yhteydessä.
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3.  Kuntien kanssa käydään neuvottelut lähitorien toiminnan sisällöstä,​ 
sijoituspaikoista ja paikkamääristä. Pyritään sijoittamaan lähitorit kuntien 
ennaltaehkäisevän ja matalan kynnyksen toiminnan kanssa yhteisiin tiloihin.

Kannatus: Atanas Aleksovski.

Laineen tarkennettu ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin,​ että Anderssonin tekemä ja kannatettu muutosehdotus sisältyy Laineen 
hyväksyttyyn ehdotukseen. 

 

Varajäsenet Jori-​Pekka Träskbäck,​ Veikko Vallin,​ Perttu Jussila,​ Hanna Holma,​ Ulla 
Kampman ja Atanas Aleksovski poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Jäsen Jari Andersson poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

 

Merkittiin tekniset korjaukset liitteisiin: 

Liite: Ikäihmisten kuntouttavan päivätoiminnan palveluverkkoesitys:

sivu 6,​ lause: "Palvelua järjestetään,​ jotta asiakkaiden kuljetusmatka ja -​aika eivät 
kasva kohtuuttoman suuriksi." Muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Palvelua 
järjestetään siten,​ että asiakkaiden kuljetusmatka ja -​aika eivät kasva 
kohtuuttoman suuriksi."

Liite: Ikäihmisten asumisen palvelujen palveluverkkoesitys ja laitoshoidon purku:

sivu 4,​ lause: "Lyhytaikaista ympärivuorokautista palveluasumista yhteensä 149 
paikkaa,​ joista 113 sijaitsee 8 yksikössä olevissa erillisissä ryhmäkodeissa
/osastoissa." Muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Lyhytaikaista 
ympärivuorokautista palveluasumista on omassa tuotannossa yhteensä 149 
paikkaa,​ joista 113 sijaitsee 8 yksikössä olevissa erillisissä ryhmäkodeissa
/osastoissa."
sivu 7,​ tarkentava lisäys: lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
ostopalvelun lukumäärän perään tähdet ja selvennys: **Täydentävää hankintaa 
tarpeen mukaan
sivu 18,​ tarkentava lisäys: Onninkoti-​yksikön osoitteeseen lisätään kunta: 
Onninkoti,​ Kissankellonkuja 3,​ Orivesi
sivu 20,​ lisäys: puuttunut yksikkö lisätään taulukkoon: Saimikoti,​ Iso-​Jaakkolantie 
24,​ Punkalaidun;​ yhteisöllinen asuminen;​ hyvä;​ 10 paikkainen yhteisöllisen asumisen 
yksikkö

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä IKI2035-​ohjelman toimeenpanoon liittyvät lähitoreja,​ kuntouttavaa 
päivätoimintaa sekä asumista ja laitoshoitoa koskevat 
palveluverkkosuunnitelmat seuraavilla tarkennuksilla.
 
Toimeenpanosuunnitelma hyväksytään laitoshoidon purkamisen osalta. 
Suunnitelma korvaavista ympärivuorokautisen asumisen paikoista on oltava,​ 
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ennen laitospaikkojen sulkemista. Suunnitelma on tuotava aluehallitukselle 
tiedoksi.
 
Yhteisöllisen asumisen ja ympärivuorokautisen asumisen paikkojen määrä ja 
keskinäinen suhde lasketaan uudelleen huomioiden Tampereen 
kaupunkiseudun asukasmäärän kasvu ja THL:n uudet ennusteet muistisairaiden 
määrästä osana jatkuvaa seurantaa. Luvuissa huomioidaan erityisesti 80 ja 90 
vuotta täyttäneiden määrä. Tehdään systemaattinen kiinteistösuunnitelma ja se 
raportoidaan säännöllisen raportoinnin yhteydessä.
 
Kuntien kanssa käydään neuvottelut lähitorien toiminnan sisällöstä,​ 
sijoituspaikoista ja paikkamääristä. Pyritään sijoittamaan lähitorit kuntien 
ennaltaehkäisevän ja matalan kynnyksen toiminnan kanssa yhteisiin tiloihin.

Eriävä mielipide
Jäsen Pekka Järvinen jätti eriävän mielipiteen esteellisyyden toteamisen osalta. 

Esteellisyys
Marko Jarva,​ Lassi Kaleva,​ Olga Haapa-​aho ja Katariina Pylsy ilmoittivat olevansa 
esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/ 
kaupungin hallituksen jäsenyys),​ Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus totesi 
Pekka Järvisen esteelliseksi asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 
7 kohta,​ kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.

Aluehallitus, 10.08.2026, § 209

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Ari Kulmala, TILAHALLINTAJOHTAJA, ari.kulmala@pirha.fi

Niittyvilla on kahdeksanpaikkainen ikäihmisten yhteisöllisen asumisen 
yksikkö Sastamalassa. Niittyvillassa asuu tällä hetkellä viisi asiakasta (tilanne 4.8.2026).

Niittyvilla sijaitsee Pirkanmaan hyvinvointialueen vuokraamassa tilassa,​ jonka omistaa 
Sastamalan kaupunki. Yksikkö toimii Kiikan entisen vanhainkodin kanssa samassa 
kiinteistössä,​ jonka vanhainkotitoiminta on päättynyt jo ennen palveluiden siirtymistä 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulle. Kiikan vanhainkodin tilat ovat 
tyhjillään. Niittyvilla on infraltaan kokonaisuudessaan riippuvainen tyhjillään olevasta 
vanhainkotiosasta. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen Tilahallinnan käydessä neuvotteluita Sastamalan 
kaupungin kanssa sosiaali-​ ja terveyspalveluiden käytössä olevien tilojen 
jatkovuokrauksesta loppuvuonna 2024 ja tammikuussa 2025,​ on käynyt ilmi,​ että 
Sastamalan kaupunki toivoo Niittyvillan irrottamista vanhainkotikiinteistön infrasta.    
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Niittyvillan tilassa jatkaminen edellyttäisi mm. ilmanvaihdon eriyttämistä muusta 
kiinteistöstä sekä oman sprinklausjärjestelmän rakentamista. Muutostöiden 
myötä pienen yksikön vuokrakustannukset ja asukasvuokrat muutoin vanhassa,​ 
tyhjillään olevassa kiinteistössä nousisivat kohtuuttomiksi.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon on 
Sastamalaan valmistumassa elokuun 2026 lopussa uusi yhteisöllisen asumisen 
yksikkö Hopunhelmi,​ jossa on 39 asuntoa. Hopunhelmen rakennustyöt ovat 
edenneet siten,​ että yksikköön voidaan muuttaa syyskuun 
aikana. Hopunhelmen asukaspaikkojen olisi mahdollista korvata Niittyvillasta 
poistuvat asukaspaikat. 

Ennen muutoksen toimeenpanoa kaikkien asiakkaiden asiakassuunnitelmat 
päivitetään ja palvelut turvataan asiakkaan palvelutarvetta vastaavalla 
tavalla. Niittyvillan asukkaat,​ joiden palvelutarvetta yhteisöllinen asuminen edelleen 
vastaa,​ voivat siirtyä Hopunhelmen yhteisöllisen asumisen yksikköön 
syyskuun aikana,​ tai toiveensa mukaiseen muuhun yhteisöllisen asumisen 
yksikköön. Niittyvillan asiakkaille on pidetty asukasinfo 24.3.2026,​ jossa on esitelty 
Hopunhelmen tiloja ja asumiskustannuksia.  

Niittyvillan yhteisöllisen asumisen yksikössä työskentelevä henkilöstö on Sastamalan 
kotihoidon Kiikan tiimin henkilöstöä. Niittyvillan yhteisöllisen asumisen yksikön 
poistumisella palveluverkosta ei olisi vaikutusta työntekijöiden työsuhteisiin.

Aluehallitus päätti 25.3.2024 § 96 mm. ikääntyneiden asumisen palveluverkosta. 
Aluehallitus päätti tuolloin Niittyvillan säilyvän palveluverkossa. Tilanteen muututtua 
on tarpeen esittää yksikön poistamista palveluverkosta. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että Niittyvillan ikäihmisten yhteisöllisen asumisen yksikön 
toiminta päättyy syksyllä 2026,​ kuitenkin viimeistään 31.12.2026 mennessä. Päätöksen 
toimeenpano toteutetaan asiakkaiden asumisjärjestelyjen järjestymisen 
edellyttämässä aikataulussa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Aluehallituksen varajäsen Jenni Jokinen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 
mom 5 kohta,​ Sastamalan kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Mari Ollinpoika,​ Sirkku Miettinen,​ Elina Kontiainen,​ Elina Marttila,​ Meri 
Kokkola,​ Ari Kulmala,​ Petri Laurikka,​ Mari Vuorinen,​ Juhapekka Hirvimäki,​ 
kirjaamo@sastamala.fi
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Vammaisneuvosto, § 3,28.01.2026
Vammaisneuvosto, § 30,20.05.2026
Aluehallitus, § 210, 10.08.2026

§ 210
Vammaisneuvoston työjärjestys 2025-​2029

1882/2026

Vammaisneuvosto, 28.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Sola, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, johanna.sola@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston työjärjestys 2025-2029

Vammaisneuvosto laatii työjärjestyksen kaudelle 2025-​2029.

Oheismateriaalina luonnos vammaisneuvoston työjärjestykseksi kaudelle 2025-​2029.

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää hyväksyä vammaisneuvoston työjärjestyksen käydyn 
keskustelun pohjalta kaudelle 2025-​2029.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti hyväksyä vammaisneuvoston työjärjestyksen kaudelle 2025-​
2029.

Vammaisneuvosto, 20.05.2026, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Sola, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, johanna.sola@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston_työjärjestys_2025_2029_final

Vammaisneuvosto esittää työjärjestykseen kahta päivitystä toiminnan jatkuvuuden ja 
edustamisen selkeyttämiseksi. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 
mukaisesti aluehallitus päättää vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. 
Toimintasääntöä päivitetään tarvittaessa.

Vammaisneuvoston toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi neuvosto esittää 
työjärjestyksen päivittämistä tämä osalta niin,​ että vammaisneuvostolle valitaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi myös toinen varapuheenjohtaja. 
Työjärjestyksen kohta 4. "Toimikausi ja edustajien valinta toimielimiin ja työryhmiin",​ 
otsikon alainen teksti muutettaisiin seuraavasti:

”Vammaisneuvoston toimintakausi on valtuustokausi. Toimintakauden ensimmäisessä 
kokouksessa vammaisneuvosto järjestäytyy ja valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan,​ 1. varapuheenjohtajan sekä 2. varapuheenjohtajan.”
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1.  

2.  

Vammaisneuvostossa on erilaisia edustustehtäviä eri toimielimissä,​ työryhmissä ja 
muissa vastaavanlaisissa ryhmissä. Tämän osalta neuvosto esittää työjärjestystä 
päivitettävän otsikon 4.1. "Edustajien valinta toimielimiin" osalta 4.1. "Edustajien 
valinta toimielimiin,​ työ-​ sekä ohjausryhmiin” ja otsikon alla olevan tekstin seuraavasti:

”Vaikuttamistoimielimen jäsenellä (yksi jäsen/toimielin ja mahdollinen varajäsen) on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa (HS 11 luku). Valiokuntien 
kokouksiin kutsutaan vammaisneuvoston edustaja valiokuntien kanssa sovitun 
menettelytavan mukaisesti. Muihin mahdollisiin toimielimiin,​ työ-​ sekä ohjausryhmiin 
voidaan valita edustaja (ja varaedustaja) vammaisneuvostosta pyydettäessä. Ellei 
erikseen ole sovittuna edustajuuden kestoa,​ on edustuspaikan edustajuus voimassa 
vammaisneuvoston kauden ajan.”

Oheismateriaalina luonnos työjärjestyksestä päivitettynä versiona.

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää esittää aluehallitukselle:

että vammaisneuvoston työjärjestykseen lisätään kohtaan 4. maininta 2. 
varapuheenjohtajan valinnasta sekä
vammaisneuvoston työjärjestykseen lisätään kohtaan 4.1. otsikkoon maininta 
valinnasta työ-​ sekä ohjausryhmiin,​ sekä 4.1. kohdan tekstiin lisätään lause 
edustajien valinnasta toimielimiin,​ työ-​ sekä ohjausryhmiin ja lause 
edustajuuden kestosta.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 10.08.2026, § 210

Valmistelijat / lisätiedot:
Neea Loimuvirta, ERITYISASIANTUNTIJA, neea.loimuvirta@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston_työjärjestys_2025_2029_final

Vammaisneuvosto esittää työjärjestykseen kahta päivitystä toiminnan jatkuvuuden ja 
edustamisen selkeyttämiseksi. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 
mukaisesti aluehallitus päättää vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. 
Toimintasääntöä päivitetään tarvittaessa.

Vammaisneuvoston toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi neuvosto esittää 
työjärjestyksen päivittämistä tämä osalta niin,​ että vammaisneuvostolle valitaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi myös toinen varapuheenjohtaja. 
Työjärjestyksen kohta 4. "Toimikausi ja edustajien valinta toimielimiin ja työryhmiin",​ 
otsikon alainen teksti muutettaisiin seuraavasti:

”Vammaisneuvoston toimintakausi on valtuustokausi. Toimintakauden ensimmäisessä 
kokouksessa vammaisneuvosto järjestäytyy ja valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan,​ 1. varapuheenjohtajan sekä 2. varapuheenjohtajan.”
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Vammaisneuvostossa on erilaisia edustustehtäviä eri toimielimissä,​ työryhmissä ja 
muissa vastaavanlaisissa ryhmissä. Tämän osalta neuvosto esittää työjärjestystä 
päivitettävän otsikon 4.1. "Edustajien valinta toimielimiin" osalta 4.1. "Edustajien 
valinta toimielimiin,​ työ-​ sekä ohjausryhmiin” ja otsikon alla olevan tekstin seuraavasti:

"Vaikuttamistoimielimen jäsenellä (yksi jäsen/toimielin ja mahdollinen varajäsen) on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa (HS 11 luku). Valiokuntien 
kokouksiin kutsutaan vammaisneuvoston edustaja valiokuntien kanssa sovitun 
menettelytavan mukaisesti. Muihin mahdollisiin toimielimiin,​ työ-​ sekä ohjausryhmiin 
voidaan valita edustaja (ja varaedustaja) vammaisneuvostosta pyydettäessä. Ellei 
erikseen ole sovittuna edustajuuden kestoa,​ on edustuspaikan edustajuus 
voimassa vammaisneuvoston kauden ajan.”

Vammaisneuvoston työjärjestys on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston liitteenä olevan työjärjestyksen. 
Työjärjestys tulee voimaan heti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2026 35 ( )52
Aluehallitus 10.08.2026

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta, § 33,02.06.2026
Aluehallitus, § 211, 10.08.2026

§ 211
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja 
vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella

404/2025

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta, 02.06.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Liitteet
1 Vastausluonnos valtuustoaloitteeseen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
paikkojen ja vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella.pdf
2 Valtuustoaloite_ Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja vaihtoehtoisten 
asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella

Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättänyt aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 § 95 
valtuustoaloitteen: Aloite ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja 
vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue laatii kattavan suunnitelman 
ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen tilanteen parantamiseksi ja 
vaihtoehtoisten,​ monimuotoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi. Aloitteessa 
esitetään useita toimenpiteitä huomioitavaksi osana suunnitelmaa.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastausluonnos on pykälän 
liitteenä.

Ehdotus

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta päättää

merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
 
antaa mahdolliset kommenttinsa vastausluonnoksesta.

Päätös
Valiokunta totesi,​ että vastauksessa jää puutteita erityisesti yhteisöllisen asumisen 
laajentamisen,​ uusien asumismuotojen pilotoinnin sekä väestön ikääntymisestä 
johtuvan palvelutarpeen kasvun arvioinnin osalta. Asiat huomioidaan kuitenkin 
IKI2035 -​kehitysohjelman päivityksen yhteydessä. Valiokunta piti tärkeänä,​ että 
kuntakohtaiset tiedot esitetään jatkossa selkeästi.

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta päätti merkitä 
vastausluonnoksen tiedoksi.

Aluehallitus, 10.08.2026, § 211

Valmistelijat / lisätiedot:
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Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja 
vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Valtuustoaloite_ Ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja vaihtoehtoisten 
asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella

Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättänyt aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 § 95 
valtuustoaloitteen: Aloite ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen ja 
vaihtoehtoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue laatii kattavan suunnitelman 
ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkojen tilanteen parantamiseksi ja 
vaihtoehtoisten,​ monimuotoisten asumisratkaisujen kehittämiseksi. Aloitteessa 
esitetään useita toimenpiteitä huomioitavaksi osana suunnitelmaa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen on käsitelty ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden 
valiokunnassa 2.6.2026 § 33.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteisiin laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen varajäsen Jenni Jokinen saapui kokoukseen.

Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Petra Schulze Steinen esitti,​ että vastaus 
palautetaan valmisteluun.

Schulze Steinen esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tiedoksi
Mari Ollinpoika,​ Anni Vainionpää
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1.  
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Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta, § 33,10.06.2026
Nuorisovaltuusto, § 66,11.06.2026
Aluehallitus, § 212, 10.08.2026

§ 212
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Pirkanmaan hyvinvointialue suosittelee kaikkia 
Pirkanmaan peruskouluja ottamaan käyttöön älylaitteiden käyttöä koskevat rajoitukset 
kouluaikana

404/2025

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta, 10.06.2026, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja Nurmi-Vuorinen, VASTUUALUEJOHTAJA, marja.nurmi-vuorinen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käytön rajoittaminen 
kouluaikana
2 Vastausluonnos valtuustoaloitteeseen kännyköiden ja muiden päätelaitteiden 
käytön rajoittamisesta kouluaikana

Keskustan aluevaltuustoryhmän on jättänyt 9.6.2025 valtuustoaloitteen koskien 
älylaitteiden käyttöä kouluissa. Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan 
hyvinvointialueen tulee suositella kaikkia Pirkanmaan ala-​ ja yläkouluja ottamaan 
käyttöön Opetushallituksen uuden lain,​ jossa kehotetaan rajoittamaan kännyköiden 
kuten älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käyttöä kouluaikana.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue suosittelisi kännykkäkieltoa 
myös välitunneille ja ruokailuun sekä puolen vuoden seurantaa,​ jolla voitaisiin listata 
kouluissa mahdollisesti esiin nousseita etuja ja haittoja tähän uuteen järjestelyyn 
liittyen. Lisäksi aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue voisi suositella 
kuntia hankkimaan ulos virikkeitä kuten palloja,​ koripallotelineitä ja muita välineitä. 
Mikäli välitunteja on pakko viettää sisällä,​ olisi kouluilla oltava tarjolla myös 
aktiviteetteja.

Vastauksen valtuusaloitteeseen on valmistellut opiskeluhuollon ja lasten ja nuorten 
mielenterveys-​ ja päihdepalveluiden vastuualuejohtaja Marja Nurmi-​Vuorinen.

Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus ja valtuustoaloite ovat tämän pykälän 
liitteinä.

Ehdotus

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta päättää

merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
 
antaa mahdolliset kommenttinsa vastausluonnoksesta.

Päätös
Valiokunta huomauttaa,​ että Opetushallitus ei säädä lakeja. Opetushallitus voi 
asiantuntijaelimenä antaa ohjeistusta aiheeseen liittyen. Valiokunta korostaa,​ että on 
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hienoa,​ että vastauksessa on huomioitu THL:n ja Opetushallituksen 
digilaitesuositukset vapaa-​ajalle. Valiokunta pitää vastausta oikein hyvänä. 

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta päätti merkitä vastausluonnoksen 
tiedoksi. 

Nuorisovaltuusto, 11.06.2026, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja Nurmi-Vuorinen, VASTUUALUEJOHTAJA, marja.nurmi-vuorinen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käytön rajoittaminen 
kouluaikana
2 Vastausluonnos valtuustoaloitteeseen kännyköiden ja muiden päätelaitteiden 
käytön rajoittamisesta kouluaikana

Keskustan aluevaltuustoryhmän on jättänyt 9.6.2025 valtuustoaloitteen koskien 
älylaitteiden käyttöä kouluissa. Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan 
hyvinvointialueen tulee suositella kaikkia Pirkanmaan ala-​ ja yläkouluja ottamaan 
käyttöön Opetushallituksen uuden lain,​ jossa kehotetaan rajoittamaan kännyköiden 
kuten älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käyttöä kouluaikana.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue suosittelisi kännykkäkieltoa 
myös välitunneille ja ruokailuun sekä puolen vuoden seurantaa,​ jolla voitaisiin listata 
kouluissa mahdollisesti esiin nousseita etuja ja haittoja tähän uuteen järjestelyyn 
liittyen. Lisäksi aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue voisi suositella 
kuntia hankkimaan ulos virikkeitä kuten palloja,​ koripallotelineitä ja muita välineitä. 
Mikäli välitunteja on pakko viettää sisällä,​ olisi kouluilla oltava tarjolla myös 
aktiviteetteja.

Vastauksen valtuusaloitteeseen on valmistellut opiskeluhuollon ja lasten ja nuorten 
mielenterveys-​ ja päihdepalveluiden vastuualuejohtaja Marja Nurmi-​Vuorinen.

Valtuustoaloitteen johdosta valmisteltu vastaus luonnoksena ja valtuustoaloite ovat 
tämän pykälän liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Helmi Salmelin,​ Nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
antaa mahdolliset kommenttinsa vastausluonnoksesta.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana vastuualuejohtaja Marja Nurmi-​Vuorista. Nuorisovaltuustossa 
käytiin keskustelua aloitteesta sekä siihen annetusta vastauksesta.

Nuorisovaltuuston jäsen Elias Kuoso palasi kokoukseen pykälän käsittelyn aikana.

Päätös
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Nuorisovaltuusto päätti

merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
olla antamatta kirjallisia kommentteja vastausluonnoksesta.

Aluehallitus, 10.08.2026, § 212

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja Nurmi-Vuorinen, VASTUUALUEJOHTAJA, marja.nurmi-vuorinen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - älykännyköiden käytön ja muiden päätelaitteiden 
rajoittamisesta
2 Valtuustoaloite - Älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käytön rajoittaminen 
kouluaikana

Keskustan aluevaltuustoryhmän on jättänyt 9.6.2025 valtuustoaloitteen koskien 
älylaitteiden käyttöä kouluissa. Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan 
hyvinvointialueen tulee suositella kaikkia Pirkanmaan ala-​ ja yläkouluja ottamaan 
käyttöön Opetushallituksen uuden lain,​ jossa kehotetaan rajoittamaan kännyköiden 
kuten älykännyköiden ja muiden päätelaitteiden käyttöä kouluaikana.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue suosittelisi kännykkäkieltoa 
myös välitunneille ja ruokailuun sekä puolen vuoden seurantaa,​ jolla voitaisiin listata 
kouluissa mahdollisesti esiin nousseita etuja ja haittoja tähän uuteen järjestelyyn 
liittyen. Lisäksi aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue voisi suositella 
kuntia hankkimaan ulos virikkeitä kuten palloja,​ koripallotelineitä ja muita välineitä. 
Mikäli välitunteja on pakko viettää sisällä,​ olisi kouluilla oltava tarjolla myös 
aktiviteetteja.

Vastauksen valtuusaloitteeseen on valmistellut opiskeluhuollon ja lasten ja nuorten 
mielenterveys-​ ja päihdepalveluiden vastuualuejohtaja Marja Nurmi-​Vuorinen.

Valtuustoaloite on käsitelty sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä hyvinvointialueen 
johtoryhmissä. Lisäksi aloitevastausta on käsitelty lasten,​ nuorten,​ perheiden ja 
työikäisten valiokunnassa (10.6.2026) ja nuorisovaltuustossa (11.6.2026). 

Valtuustoaloitteen johdosta valmisteltu vastaus ja valtuustoaloite ovat liitteinä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Marja Nurmi-​Vuorinen,​ Titta Pelttari,​ Anton Kuivasto
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§ 213
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Kokouspalkkio tulee tasata istujan ja mahdollisen tilalle 
saapuvan varajäsenen kesken

11237/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Kokouspalkkio tulee tasata istujan ja mahdollisen tilalle saapuvan 
varajäsenen kesken
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Kokouspalkkio tulee tasata istujan ja mahdollisen 
tilalle saapuvan varajäsenen kesken

Varavaltuutettu Mia Joki ym. allekirjoittajat ovat jättäneet aluevaltuuston kokouksessa 
27.4.2026 § 54 valtuustoaloitteen: Kokouspalkkio tulee tasata istujan ja mahdollisen 
tilalle saapuvan varajäsenen kesken.

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan aluehallituksen ja -​valtuuston kokouksissa 
kaksinkertaisia kokouspalkkioita ei tule jatkossa suorittaa vaan kokouspalkkio tulee 
tasata istujan ja mahdollisen tilalle saapuvan varajäsenen kesken.

Aloitevastauksen valmisteluvaiheessa aloitteen edellyttämästä palkkiosäännön 
muuttamisesta on käyty taustoittava keskustelu demokratiarakenteen 
kehittämisprojektin ohjausryhmän kokouksessa 11.5.2026.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 214
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Viranhaltijaesittelyn käyttöönotto kaikkien merkittävien 
päätösasioiden käsittelyssä aluevaltuuston kokouksissa

3396/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Viranhaltijaesittelyn käyttöönotto kaikkien merkittävien 
päätösasioiden käsittelyssä aluevaltuuston kokouksissa
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Viranhaltijaesittelyn käyttöönotto kaikkien 
merkittävien päätösasioiden käsittelyssä aluevaltuuston kokouksissa

Keskustan aluevaltuustoryhmä on jättänyt aluevaltuuston kokouksessa 16.2.2026 § 19 
valtuustoaloitteen: Viranhaltijaesittelyn käyttöönotto kaikkien merkittävien 
päätösasioiden käsittelyssä aluevaltuuston kokouksissa.

Aloitteessa esitetään,​ että valtuustotyöskentelyn tehostamiseksi ja 
päätöksenteon laadun parantamiseksi otetaan käyttöön käytäntö,​ jossa vastuullinen 
viranhaltija esittelee kaikki taloudellisesti,​ toiminnallisesti tai strategisesti merkittävät 
päätösasiat ennen valtuustokeskustelua ja päätöksentekoa.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Petra Schulze Steinen esitti,​ että vastaus 
palautetaan valmisteluun.

Schulze Steinen esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 215
Tiedoksi merkittävät

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Valtionavustuksen myöntäminen hoidon jatkuvuusmallien kehittämiseksi 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle, päätös 29.6.2026

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi sosiaali-​ ja terveysministeriön rahoituspäätös 
29.6.2026 valtionavustuksen myöntäminen hoidon jatkuvuusmallien kehittämiseksi 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle (liitteenä). Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 216
Aluevaltuuston 15.6.2026 päätösten täytäntöönpano

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§). 

Aluevaltuuston kokouksen 15.6.2026 asiat:

§ 55 Aluevaltuuston kokouksen avaus
§ 56 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 57 Pöytäkirjan tarkastajat
§ 58 Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan valinta 
§ 59 Vuoden 2025 arviointikertomus 
§ 60 Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen 
§ 61 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2025 
§ 62 Osavuosikatsaus 1-​3/2026 
§ 63 Investointisuunnitelma 2026-​2029 sekä talousarvion 2026 investointiosan 
muutokset 
§ 64 Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2027-​2030 
täydentäminen ja suunnitelman edellyttämä lainanottovaltuus 
§ 65 Aluevaltuuston ja valiokuntien talouden toteumat 1-​3/2026 
§ 66 Hankintaohjelma 2026-​2029 
§ 67 LANUPE2035 -​kehittämisohjelma 
§ 68 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-​2029 sekä alueellinen 
neuvolasuunnitelma 2026-​2029 
§ 69 Sisä-​Suomen yhteistyöalueen strateginen TKKIO-​ohjelma vuosille 2026-​2028 
§ 70 Asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelman raportti 2025 
§ 71 Asiakaskokemuksen ja osallistumisen ohjelma 2026-​2029 
§ 72 Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Pirhan ei tule mainostaa Pride-​aatetta 
§ 73 Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Avoimen dialogin hoitomallin käyttöönotto 
Pirkanmaan hyvinvointialueella 
§ 74 Aluevaltuutettujen aloitteet 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston kokouksessa 15.6.2026 tekemät päätökset,​ ovat 
syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia ja
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2.  panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 217
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Avopalvelujen palvelulinjajohtaja
Hankinta:
§ 62/2026 Mummon Huoltamon hyväksyminen jalkojenhoidon 
palvelusetelituottajaksi,​ 28.07.2026
§ 63/2026 Jalkahoitola Pajuniityn hyväksyminen jalkojenhoidon 
palvelusetelituottajaksi,​ 28.07.2026
§ 64/2026 Terveyspalvelu Lizin hyväksyminen jalkojenhoidon palvelusetelituottajaksi,​ 
28.07.2026
§ 65/2026 Hoiva-​ ja Hyvinvointipalvelut Unelman hyväksyminen jalkojenhoidon 
palvelusetelituottajaksi,​ 30.07.2026

Ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja
§ 69/2026 Apteekkipalveluiden hankinta,​ Optiokauden käyttöönotto,​ 03.08.2026
Palveluseteli:
§ 66/2026 Arjessasi Marsku Oy hyväksyminen siivouspalvelun palvelusetelituottajaksi,​ 
23.07.2026
§ 67/2026 Pirkanmaan Siivouskeskus Oy hyväksyminen siivouspalvelun 
palvelusetelituottajaksi,​ 23.07.2026

Pelastusjohtaja
Hankinta:
§ 32/2026 Ambulanssien hankinta,​ 30.07.2026
Ohjaus-​,​ projekti-​ ja työryhmät:
§ 33/2026 Terrorismiuhkiin varautuminen Sisä-​Suomessa -​projektin ohjausryhmän 
nimeäminen,​ 05.08.2026

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijoiden edellä 
mainittuihin päätöksiin.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 218
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja oikean 
palkkiotason selvittäminen

92/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja oikean palkkiotason 
selvittäminen
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja oikean 
palkkiotason selvittäminen

Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä on 5.6.2023 tehnyt valtuustoaloitteen 
aluehallituksen puheenjohtajan työmäärän ja palkkiotason selvittämisestä. Aloitteessa 
esitetään,​ että valtuustolle valmistellaan arvio siitä,​ vastaako aluehallituksen 
puheenjohtajan määritelty palkkiotaso tehtävään sisältyvää työmäärää. Selvityksen 
pohjaksi kerätään tiedot muiden hyvinvointialueiden hallitusten puheenjohtajien 
palkkiotasosta. 

Valtuustoaloite sekä vastaus valtuustoaloitteeseen ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Leena Kostiainen johti puhetta asian käsittelyn 
ajan,​ puheenjohtajan ollessa estynyt. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Aluehallituksen puheenjohtaja Hanna Tainio ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 
28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyys todettiin.
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Aluevalitusohje
§208

Aluevalitusohje
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain 
se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös 
asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki hyvinvointialueesta 142 §.)

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-​oikeus 
Postiosoite: 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 

Valituksen Hämeenlinnan hallinto-​oikeuteen voi tehdä hallinto-​ ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa,​ postitse tai sähköpostitse. 

Asiointipalvelu:  . Sähköinen asiointipalvelu on asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
tietoturvallinen tapa toimittaa salassa pidettäviä ja arkaluonteisia asiakirjoja. 

Sähköpostiosoite:  . Erityisesti salassa hameenlinna.hao@oikeus.fi
pidettävien ja arkaluontoisten asiakirjojen osalta on suositeltavaa käyttää ensisijaisesti 
sähköistä asiointipalvelua tai  . oikeusministeriön turvapostia

Valitusaika

Valitus on tehtävä   kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 30 päivän

Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa,​ jos 
asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 
valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei 
lueta määräaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan muutosta

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://www.oikeus.fi/asiointi/turvaviesti/
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miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi,​ henkilötunnus tai yritys-​ ja 
yhteisötunnus sekä yhteystiedot. Myös kotikunta on hyvä ilmoittaa. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Valituksen tai 
muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun 
katsotaan ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. 
Jos valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi 
hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä:   
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​   
2. selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​   
3. asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat,​ joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-​
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Linkki 
tuomioistuinmaksulakiin:   www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

Mikäli hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan 
eduksi,​ oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä 
asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu 
maksusta. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.
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Muutoksenhakukielto
§199, §200, §201, §202, §203, §211, §212, §213, §214, §215, §216, §217, §218

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§204, §205, §206, §207, §209, §210

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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